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§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla ogdlne zasady organizacji, rekrutacji, przebiegu i dokumentowania
szkolenia w zakresie Basic Maintenance Training - modut elektryczny, wedtug standardu Global
Wind Organisation oraz prawa i obowiazki uczestnikow szkolenia, a takze osob prowadzacych
zajecia.

2. Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z
zakresu elektrycznosci.

3. Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu
oraz decydowania w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

4. Zajecia teoretyczne odbywac sie beda w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow
szkolenia w stosunku nie wigekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantéw. Do zajec praktycznych
kursanci zostang podzieleni na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 6 (szes¢)
0sob.

5. Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmienia¢ grup
¢wiczeniowych, a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1 do 1.

6. W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie

zasad udzielania pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest
dostarczenie poczta lub osobiscie:
1.1.  wypetnionego formularza zgtoszeniowego,
1.2.  pisemnej zgody na wykorzystanie danych osobowych,
1.3.  podpisanego oswiadczenia o stanie zdrowia uczestnika szkolenia.

2. O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest
zobowiazany poinformowac osoby zainteresowane nie poézniej, niz na 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, droga e-mailowa, na adres wskazany przez osobe zainteresowanga lub

telefonicznie.
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§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia

Kazdy uczestnik kursu zobowiazany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu
odbywania zajec teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych. W zwiazku z tym
przed przystapieniem do jakichkolwiek zajec¢ uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o
ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi
w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.
Uczestnik szkolenia jest zobowiazany potwierdzi¢ pisemnie, na formularzu dostarczonym przez
organizatora, fakt odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

Uczestnik szkolenia jest zobowiazany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic
Organizatorowi szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi
dodatkowe koszty zwiazane z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w
przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i
praktycznych oraz obowigzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych
zajecia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zajec
oraz materiatow bez wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie
do tego wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w
trakcie kursu, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Uczestnik szkolenia musi spetniac wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego
uczestnictwa w szkoleniu.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek przybyé na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki
Ochrony Indywidualnej. Brak jednego z elementéw SOI moze skutkowa¢ niedopuszczeniem lub
wykluczeniem ze szkolenia.

Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o
wszelkich zaistniatych sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie
szkolenia.

Osoba, ktéra z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich
zajeciach teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczyé w dalszej czesci szkolenia.
W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione

optaty za szkolenie nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.
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§4

Prawa i obowiazki wyktadowcow

1. Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia sa zobowigzane do przestrzegania programu i
harmonogramu zajec.

2. Instruktorzy sa zobowiazani prowadzi¢ zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza,
osiggnieciami teorii i praktyki danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne
metody dydaktyczne.

3. Instruktorzy sa zobowiazani prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
wymienionych w normie GWO.

4. Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia
spotecznego, bez uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania
religijne, przynaleznosc¢ zwiazkowa - uczestnikéw kursu.

5. Instruktorzy sg zobowiazani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek
uprzedzen, wypetniania Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi

szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

1. Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze
bezposredniej obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie, a takze na podstawie
wynikow pisemnego testu.

2. Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w
formularzu kontrolnym.

3. W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosc, to instruktor
powinien o tym niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

4. Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje
niezaliczeniem szkolenia. Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac
przekazana przez osoby prowadzace zajecia uczestnikom kursu na wstepie.

5. Wynik testu pisemnego mniejszy niz 70% poprawnych odpowiedzi skutkuje niezaliczeniem
szkolenia.

6. O niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika

szkolenia.
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7. W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie beda
zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

8. Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikéw oceny swoich
kompetencji. Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.

9. O prawie do odwotania od wynikéw oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zostac
poinformowani na wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.

10. Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji sa
ostateczne.

11.Po pomyslnym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowiazek w
ciagu 10 dni od daty ukonczenia szkolenia wprowadzi¢ te informacje do systemu WINDA.

12. Szkolenie nie ma okreslonego terminu waznosci.

13. Organizator szkolenia zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr osob, ktore ukonczyty szkolenia z
wynikiem pozytywnym.

14.Na wniosek GWO lub ktéregokolwiek z jego cztonkoéw, organizator szkolenia ma obowiazek
zweryfikowa¢ szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow

wymienionych z nazwiska.

§6

Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 17-10-2016.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla ogoélne zasady organizacji, rekrutacji, przebiegu i dokumentowania
szkolenia w zakresie Basic Maintenance Training - modut hydrauliczny, wedtug standardu
Global Wind Organisation oraz prawa i obowiazki uczestnikow szkolenia, a takze osob

prowadzacych zajecia.

. Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z

zakresu hydrauliki.

. Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu

oraz decydowania w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beda w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow
szkolenia w stosunku nie wigekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantéw. Do zajec praktycznych
kursanci zostang podzieleni na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 6 (szes¢)
0sob.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmienia¢ grup
¢wiczeniowych, a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1 do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie

zasad udzielania pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest

dostarczenie poczta lub osobiscie:
1.4.  wypetnionego formularza zgtoszeniowego,
1.5.  pisemnej zgody na wykorzystanie danych osobowych,

1.6.  podpisanego oswiadczenia o stanie zdrowia uczestnika szkolenia.

. O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest

zobowiazany poinformowac osoby zainteresowane nie poézniej, niz na 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, droga e-mailowa, na adres wskazany przez osobe zainteresowanga lub

telefonicznie.
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§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia

Kazdy uczestnik kursu zobowiazany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu
odbywania zajec teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych. W zwiazku z tym
przed przystapieniem do jakichkolwiek zajec¢ uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o
ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi
w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.
Uczestnik szkolenia jest zobowiazany potwierdzi¢ pisemnie, na formularzu dostarczonym przez
organizatora, fakt odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

Uczestnik szkolenia jest zobowiazany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic
Organizatorowi szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi
dodatkowe koszty zwiazane z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w
przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i
praktycznych oraz obowigzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych
zajecia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zajec
oraz materiatow bez wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie
do tego wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w
trakcie kursu, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Uczestnik szkolenia musi spetniac wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego
uczestnictwa w szkoleniu.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek przybyé na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki
Ochrony Indywidualnej. Brak jednego z elementéw SOI moze skutkowa¢ niedopuszczeniem lub
wykluczeniem ze szkolenia.

Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o
wszelkich zaistniatych sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie
szkolenia.

Osoba, ktéra z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich
zajeciach teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczyé w dalszej czesci szkolenia.
W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione

optaty za szkolenie nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.
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§4

Prawa i obowiazki wyktadowcow

Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia sa zobowiazane do przestrzegania programu i
harmonogramu zajec.

Instruktorzy sa zobowiazani prowadzi¢ zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza,
osiggnieciami teorii i praktyki danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne
metody dydaktyczne.

Instruktorzy sa zobowiazani prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
wymienionych w normie GWO.

Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia
spotecznego, bez uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, narodowosc,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania
religijne, przynaleznosc zwiazkowa - uczestnikéw kursu.

Instruktorzy sa zobowiazani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek
uprzedzen, wypetniania Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi

szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze
bezposredniej obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie, a takze na podstawie
wynikow pisemnego testu.

Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w
formularzu kontrolnym.

W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnos¢, to instruktor
powinien o tym niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego Llimitu niezgodnosci skutkuje
niezaliczeniem szkolenia. Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac

przekazana przez osoby prowadzace zajecia uczestnikom kursu na wstepie.
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Wynik testu pisemnego mniejszy niz 70% poprawnych odpowiedzi skutkuje niezaliczeniem
szkolenia.

O niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika
szkolenia.

W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie beda
zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich
kompetencji. Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.

O prawie do odwotania od wynikéw oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zostac
poinformowani na wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.
Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji sa
ostateczne.

Po pomyslnym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowiazek w
ciagu 10 dni od daty ukonczenia szkolenia wprowadzi¢ te informacje do systemu WINDA.
Szkolenie nie ma okreslonego terminu waznosci.

Organizator szkolenia zobowiazany jest prowadzi¢ rejestr osob, ktore ukonczyty szkolenia z
wynikiem pozytywnym.

Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkow, organizator szkolenia ma obowiazek
zweryfikowa¢ szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow

wymienionych z nazwiska.

§6

Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 17-10-2016.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla ogoélne zasady organizacji, rekrutacji, przebiegu i dokumentowania
szkolenia w zakresie Basic Maintenance Training - modut mechaniczny, wedtug standardu
Global Wind Organisation oraz prawa i obowiazki uczestnikow szkolenia, a takze osob
prowadzacych zajecia.

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikéw przemystu wiatrowego do realizacji zadan z
zakresu mechaniki.

Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu
oraz decydowania w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beda w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow
szkolenia w stosunku nie wigekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantéw. Do zajec praktycznych
kursanci zostang podzieleni na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 6 (szes$¢)
0sob.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmienia¢ grup
¢wiczeniowych, a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1 do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie

zasad udzielania pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest

dostarczenie poczta lub osobiscie:

1.7.  wypetnionego formularza zgtoszeniowego,

1.8.  pisemnej zgody na wykorzystanie danych osobowych,

1.9.  podpisanego oswiadczenia o stanie zdrowia uczestnika szkolenia.

O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest
zobowiazany poinformowac osoby zainteresowane nie poézniej, niz na 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, droga e-mailowa, na adres wskazany przez osobe zainteresowanga lub

telefonicznie.
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§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia

Kazdy uczestnik kursu zobowiazany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu
odbywania zajec teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych. W zwiazku z tym
przed przystapieniem do jakichkolwiek zajec¢ uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o
ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi
w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.
Uczestnik szkolenia jest zobowiazany potwierdzi¢ pisemnie, na formularzu dostarczonym przez
organizatora, fakt odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

Uczestnik szkolenia jest zobowiazany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic
Organizatorowi szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi
dodatkowe koszty zwiazane z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w
przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i
praktycznych oraz obowigzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych
zajecia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zajec
oraz materiatow bez wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie
do tego wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w
trakcie kursu, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Uczestnik szkolenia musi spetniac wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego
uczestnictwa w szkoleniu.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek przybyé na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki
Ochrony Indywidualnej. Brak jednego z elementéw SOI moze skutkowa¢ niedopuszczeniem lub
wykluczeniem ze szkolenia.

Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o
wszelkich zaistniatych sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie
szkolenia.

Osoba, ktéra z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich
zajeciach teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczyé w dalszej czesci szkolenia.
W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione

optaty za szkolenie nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.
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§4

Prawa i obowiazki wyktadowcow

Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia sa zobowiazane do przestrzegania programu i
harmonogramu zajec.

Instruktorzy sa zobowiazani prowadzi¢ zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza,
osiggnieciami teorii i praktyki danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne
metody dydaktyczne.

Instruktorzy sa zobowiazani prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
wymienionych w normie GWO.

Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia
spotecznego, bez uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, narodowosc,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania
religijne, przynaleznosc zwiazkowa - uczestnikéw kursu.

Instruktorzy sa zobowiazani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek
uprzedzen, wypetniania Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi

szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze
bezposredniej obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie, a takze na podstawie
wynikow pisemnego testu.

Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w
formularzu kontrolnym.

W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnos¢, to instruktor
powinien o tym niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego Llimitu niezgodnosci skutkuje
niezaliczeniem szkolenia. Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac

przekazana przez osoby prowadzace zajecia uczestnikom kursu na wstepie.
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Wynik testu pisemnego mniejszy niz 70% poprawnych odpowiedzi skutkuje niezaliczeniem
szkolenia.

O niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika
szkolenia.

W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie beda
zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich
kompetencji. Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.

O prawie do odwotania od wynikéw oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zostac
poinformowani na wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.
Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji sa
ostateczne.

Po pomyslnym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowiazek w
ciagu 10 dni od daty ukonczenia szkolenia wprowadzi¢ te informacje do systemu WINDA.
Szkolenie nie ma okreslonego terminu waznosci.

Organizator szkolenia zobowiazany jest prowadzi¢ rejestr osob, ktore ukonczyty szkolenia i
otrzymaty certyfikat.

Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkow, organizator szkolenia ma obowiazek
zweryfikowa¢ szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow

wymienionych z nazwiska.

§6

Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 17-10-2016.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla ogolne zasady organizacji, rekrutacji i przebiegu i dokumentowania szkolenia w zakresie
Working at Heights, wedtug standardu Global Wind Organisation oraz prawa i obowigzki uczestnikow szkolenia,
a takze osob prowadzacych zajecia.

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z zakresu pracy na
wysokosci.

Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania
w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beds w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow szkolenia
w stosunku nie wiekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantow. Do zajec praktycznych kursanci zostang podzieleni
na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 4 (cztery) osoby.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmieniac grup cwiczeniowych,
a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie zasad udzielania

pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

7. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest:

8.

a.  rejestracja na platformie www.windhunteracademy.com, potwierdzona przez Organizatora szkolenia,

b.  pisemna zgoda na wykorzystanie danych osobowych,

c.  dostarczenie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do
uczestniczenia w szkoleniu, badZz oSwiadczenia pracodawcy kandydata na szkolenie o posiadaniu
przez niego aktualnych badan lekarskich, z ktorych wynika brak przeciwwskazan do odbycia
szkolenia; przy czym jesli w programie szkolenia sg cwiczenia na wysokosci, to oswiadczenie
pracodawcy musi w tresci zawieraC wyrazne stwierdzenie ,...w tym do zaje¢ na wysokosci”.

O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest zobowigzany
poinformowac osoby zainteresowane nie pozniej, niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, droga e-mailowa, na

adres wskazany przez osobe zainteresowang lub telefonicznie.
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§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia

Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania zajec
teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych w terenie. W zwigzku z tym przed przystgpieniem do
jakichkolwiek zajec uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami
i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych
zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzic pisemnie, na formularzu dostarczonym przez organizatora, fakt
odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic Organizatorowi
szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi dodatkowe koszty zwigzane
z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.
Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
obowiagzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zajec oraz materiatow bez
wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w trakcie kursu, pod

rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

. Uczestnik szkolenia musi spetniac wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa w szkoleniu.

Stan ten musi byc udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub oSwiadczeniem pracodawcy.

. Uczestnik szkolenia ma obowiazek przyby¢ na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki Ochrony

Indywidualnej. Brak jednego z elementow SOI moze skutkowaé niedopuszczeniem lub wykluczeniem
ze szkolenia.

W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescig zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia
pracodawcy uczestnika kursu, stwierdzajacego spetnianie wymagan medycznych przez uczestnika kursu -
a opinig lekarza powotanego przez organizatora szkolenia - organizator ma prawo odmowic uczestnikowi
szkolenia dalszego uczestnictwa w kursie oraz zawiadomic o tym fakcie instytucje zgtaszajaca na kurs.

Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o wszelkich zaistniatych

sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.
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Osoba, ktora z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich zajeciach
teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczyc w dalszej czesci szkolenia.
W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie

nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytugji.

S4

Prawa i obowiazki wyktadowcow

Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia sa zobowigzane do przestrzegania programu i harmonogramu
zajeC.

Instruktorzy sg zobowigzani prowadzic zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza, osiggnieciami teorii i praktyki
danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody dydaktyczne.

Instruktorzy s zobowigzani prowadzic zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych wymienionych w normie
GWO.

Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia spotecznego, bez
uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, przekonania polityczne, przekonania religiine, przynaleznosc zwigzkowa - uczestnikow
kursu.

Instruktorzy sg zobowigzani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek uprzedzen, wypetniania

Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze bezposrednie]
obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie.

Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w formularzu kontrolnym.

W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosc, to instruktor powinien o tym
niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje niezaliczeniem szkolenia.
Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac przekazana przez osoby prowadzace zajecia
uczestnikom kursu na wstepie.

0 niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika szkolenia.
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W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani
uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich kompetengji.
Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.

0 prawie do odwotania od wynikow oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zostac poinformowani na
wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.

Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji sa ostateczne.

Po pomysinym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu 10 dni od daty
ukonczenia szkolenia wprowadzic te informacje do systemu WINDA.

Waznosc¢ szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesiace, liczac od dnia zakonczenia kursu.

Dla spetnienia wymogow okreslonych w  polskim prawodawstwie, istnieje mozliwos¢ odbycia kursu
odswiezajacego po okresie 12 (dwunastu) miesiecy od kursu podstawowego.

Organizator szkolenia zobowigzany jest prowadzic rejestr osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkow, organizator szkolenia ma obowigzek zweryfikowac

szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow wymienionych z nazwiska.

§6

Regulamin szkolenia obowigzuje od dnia 01-08-2017.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank



windhunter_academy

training and study camp

F-108

Regulamin szkolenia

z zakresu

Basic Safety Traning Refresher (BSTR) onshore
modut: Working at Heights (praca na wysokosci)

wg standardu

GLOBAL WIND ORGANISATION

GW@®

GLOBAL WIND ORGANISATION

Koszalin 2018 r.



W

25.

26.

27.

28.

29.

30.

ndhunter_academy

training and study camp

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla ogolne zasady organizacji, rekrutacji i przebiegu i dokumentowania szkolenia w zakresie
Working at Heights Refresher, wedtug standardu Global Wind Organisation oraz prawa i obowigzki uczestnikow
szkolenia,

a takze osdb prowadzacych zajecia.

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z zakresu pracy na
wysokosci.

Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania
w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beds w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow szkolenia
w stosunku nie wiekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantow. Do zajec praktycznych kursanci zostang podzieleni
na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 4 (cztery) osoby.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmieniaC grup cwiczeniowych,
a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie zasad udzielania

pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

9. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest:

10.

d.  rejestracja na platformie www.windhunteracademy.com, potwierdzona przez Organizatora szkolenia,

e.  pisemna zgoda na wykorzystanie danych osobowych,

f.  dostarczenie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do
uczestniczenia w szkoleniu, badz o$wiadczenia pracodawcy kandydata na szkolenie o posiadaniu
przez niego aktualnych badan lekarskich, z ktorych wynika brak przeciwwskazan do odbycia
szkolenia; przy czym jesli w programie szkolenia sg Cwiczenia na wysokosci, to oSwiadczenie
pracodawcy musi w tresci zawieraC wyrazne stwierdzenie ,...w tym do zaje¢ na wysokosci”.

O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest zobowigzany
poinformowac osoby zainteresowane nie pozniej, niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, droga e-mailowa, na

adres wskazany przez osobe zainteresowana lub telefonicznie.
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§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia

Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania zajec
teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych w terenie. W zwigzku z tym przed przystapieniem do
jakichkolwiek zajec uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami
i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych
zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzic pisemnie, na formularzu dostarczonym przez organizatora, fakt
odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic Organizatorowi
szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi dodatkowe koszty zwigzane
z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.
Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
obowiagzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zajec oraz materiatow bez
wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkéw odurzajacych w trakcie kursu, pod
rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Uczestnik szkolenia musi spetniac wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa w szkoleniu.
Stan ten musi by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem pracodawcy.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek przybyé na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki Ochrony
Indywidualnej. Brak jednego z elementow SOI moze skutkowaé niedopuszczeniem lub wykluczeniem
ze szkolenia.

W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescig zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia
pracodawcy uczestnika kursu, stwierdzajacego spetnianie wymagan medycznych przez uczestnika kursu -
a opinig lekarza powotanego przez organizatora szkolenia - organizator ma prawo odmowit uczestnikowi
szkolenia dalszego uczestnictwa w kursie oraz zawiadomic o tym fakcie instytucje zgtaszajaca na kurs.

Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o wszelkich zaistniatych

sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.



windhunter_academy

61.

62.

21.

22.

23.

24,

56.

57.
58.

59.

60.

61.

training and study camp

Osoba, ktora z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich zajeciach
teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczyc w dalszej czesci szkolenia.
W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie

nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytugji.

S4

Prawa i obowiazki wyktadowcow

Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia sa zobowigzane do przestrzegania programu i harmonogramu
zajeC.

Instruktorzy sg zobowigzani prowadzic zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza, osiggnieciami teorii i praktyki
danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody dydaktyczne.

Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia spotecznego, bez
uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania religijne, przynaleznosc zwigzkowa - uczestnikow
kursu.

Instruktorzy sg zobowigzani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek uprzedzen, wypetniania

Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze bezposredniej
obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie.

Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w formularzu kontrolnym.

W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosé, to instruktor powinien o tym
niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje niezaliczeniem szkolenia.
Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac przekazana przez osoby prowadzace zajecia
uczestnikom kursu na wstepie.

0 niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika szkolenia.

W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani

uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.
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Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich kompetengji.
Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.

0 prawie do odwotania od wynikow oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zosta¢ poinformowani na
wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.

Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji s ostateczne.

Po pomysinym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu 10 dni od daty
ukonczenia szkolenia wprowadzic te informacje do systemu WINDA.

Waznos¢ szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesiace, liczac od dnia zakonczenia kursu.

Dla spetnienia  wymogow okreslonych w polskim prawodawstwie, istnieje mozliwos¢ odbycia kursu
odswiezajacego po okresie 12 ([dwunastu) miesiecy od kursu podstawowego.

Organizator szkolenia zobowigzany jest prowadzic rejestr osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkdw, organizator szkolenia ma obowigzek zweryfikowac

szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow wymienionych z nazwiska.

§6

Regulamin szkolenia obowiagzuje od dnia 01-08-2017.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla ogolne zasady organizagji, rekrutacji i przebiegu i dokumentowania szkolenia w zakresie First
Aid, wedtug standardu Global Wind Organisation oraz prawa i obowigzki uczestnikow szkolenia, a takze osob
prowadzacych zajecia.

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z zakresu udzielania
pierwszej pomocy medyczne;.

Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania
w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beds w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow szkolenia
w stosunku nie wiekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantow. Do zajec praktycznych kursanci zostang podzieleni
na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 6 (szes¢) osob.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmieniac grup cwiczeniowych,
a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie zasad udzielania

pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest:

12.

g rejestracja na platformie www.windhunteracademy.com, potwierdzona przez Organizatora szkolenia,
h.  pisemna zgoda na wykorzystanie danych osobowych,
i.  podpisanie oSwiadczenia o stanie zdrowia
O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest zobowiazany
poinformowac osoby zainteresowane nie pozniej, niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, drogg e-mailowa,

na adres wskazany przez osobe zainteresowang lub telefonicznie.

§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia
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Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania zajec
teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych w terenie. W zwigzku z tym przed przystapieniem do
jakichkolwiek zajec uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami
i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych
zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzit pisemnie, na formularzu dostarczonym przez organizatora, fakt
odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic Organizatorowi
szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi dodatkowe koszty zwigzane
z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.
Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
obowiagzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zajec oraz materiatow bez
wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w trakcie kursu, pod
rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Uczestnik szkolenia musi spetnia¢ wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa w szkoleniu.
Stan ten musi by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem pracodawcy.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek przybyé na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki Ochrony
Indywidualnej. Brak jednego z elementow SOl moze skutkowaé niedopuszczeniem lub wykluczeniem
ze szkolenia.

W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescig zaswiadczenia lekarskiego lub oSwiadczenia
pracodawcy uczestnika kursu, stwierdzajacego spetnianie wymagan medycznych przez uczestnika kursu -
a opinig lekarza powotfanego przez organizatora szkolenia - organizator ma prawo odmowic uczestnikowi
szkolenia dalszego uczestnictwa w kursie oraz zawiadomic o tym fakcie instytucje zgtaszajaca na kurs.

Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o wszelkich zaistniatych
sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.

Osoba, ktora z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich zajeciach
teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczy¢ w dalszej czesci szkolenia.

W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie

nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.
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S4

Prawa i obowiazki wyktadowcow

Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia s3 zobowigzane do przestrzegania programu i harmonogramu
zajec.

Instruktorzy sg zobowigzani prowadzic zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza, osiagnieciami teorii i praktyki
danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody dydaktyczne.

Instruktorzy s zobowigzani prowad?zic zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych wymienionych w normie
GWO.

Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia spotecznego, bez
uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania religijne, przynaleznosc zwigzkowa - uczestnikow
kursu.

Instruktorzy sa zobowigzani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek uprzedzen, wypetniania

Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze bezposredniej
obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie.

Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w formularzu kontrolnym.

W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosé, to instruktor powinien o tym
niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje niezaliczeniem szkolenia.
Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac przekazana przez osoby prowadzace zajecia
uczestnikom kursu na wstepie.

0 niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika szkolenia.

W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani
uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich kompetencji.

Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.



windhunter_academy

training and study camp

77. O prawie do odwotania od wynikow oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zostac¢ poinformowani
na wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.

78. Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji s ostateczne.

79. Po pomysinym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu 10 dni od daty
ukonczenia szkolenia wprowadzic te informacje do systemu WINDA.

80. Waznosc szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesiace, liczac od dnia zakonczenia kursu.

81. Organizator szkolenia zobowigzany jest prowadzc rejestr osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

82. Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkow, organizator szkolenia ma obowigzek zweryfikowac

szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow wymienionych z nazwiska.

S6
Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 01-08-2017.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla ogolne zasady organizagji, rekrutacji i przebiegu i dokumentowania szkolenia w zakresie First
Aid Refresher, wedtug standardu Global Wind Organisation oraz prawa i obowiazki uczestnikow szkolenia, a takze
0s6b prowadzacych zajecia.

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z zakresu udzielania
pierwszej pomocy medyczne;.

Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania
w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beds w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow szkolenia
w stosunku nie wiekszym, niz 2 wyktadowcow na 12 kursantow. Do zajec¢ praktycznych kursanci zostang
podzieleni na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 6 (szes¢) osob.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmieniac grup cwiczeniowych,
a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie zasad udzielania

pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

13. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest:

14.

j. rejestracja na platformie www.windhunteracademy.com, potwierdzona przez Organizatora szkolenia,
k. pisemna zgoda na wykorzystanie danych osobowych,
| podpisany oswiadczenia o stanie zdrowia
O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest zobowiazany
poinformowac osoby zainteresowane nie pozniej, niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, drogg e-mailowa,

na adres wskazany przez osobe zainteresowang lub telefonicznie.

§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia
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Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania zajec
teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych w terenie. W zwigzku z tym przed przystapieniem do
jakichkolwiek zajec uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami
i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych
zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzit pisemnie, na formularzu dostarczonym przez organizatora, fakt
odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic Organizatorowi
szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi dodatkowe koszty zwigzane
z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.
Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
obowiagzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zajec oraz materiatow bez
wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w trakcie kursu, pod
rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Uczestnik szkolenia musi spetnia¢c wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa w szkoleniu.
Stan ten musi by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem pracodawcy.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek przybyé na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki Ochrony
Indywidualnej. Brak jednego z elementow SOI moze skutkowaé niedopuszczeniem lub wykluczeniem
ze szkolenia.

W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescig zaswiadczenia lekarskiego lub oSwiadczenia
pracodawcy uczestnika kursu, stwierdzajacego spetnianie wymagan medycznych przez uczestnika kursu -
a opinig lekarza powotfanego przez organizatora szkolenia - organizator ma prawo odmowic uczestnikowi
szkolenia dalszego uczestnictwa w kursie oraz zawiadomic o tym fakcie instytucje zgtaszajaca na kurs.

Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o wszelkich zaistniatych
sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.

Osoba, ktora z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich zajeciach
teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczy¢ w dalszej czesci szkolenia.

W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie

nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytugji.
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Prawa i obowiazki wyktadowcow

Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia s3 zobowigzane do przestrzegania programu i harmonogramu
zajec.

Instruktorzy sg zobowigzani prowadzic zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza, osiggnieciami teorii i praktyki
danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody dydaktyczne.

Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia spotecznego, bez
uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ zwigzkowa - uczestnikow
kursu.

Instruktorzy sa zobowigzani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek uprzedzen, wypetniania

Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

Osoby uczestniczace w szkoleniu bedg oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze bezposredniej
obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie.

Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w formularzu kontrolnym.

W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosé, to instruktor powinien o tym
niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje niezaliczeniem szkolenia.
Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac przekazana przez osoby prowadzace zajecia
uczestnikom kursu na wstepie.

0 niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika szkolenia.

W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani
uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich kompetencji.
Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.

0 prawie do odwotania od wynikow oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zosta¢ poinformowani

na wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.



windhunter_academy

training and study camp

91. Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

92. Po pomysinym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu 10 dni od daty
ukonczenia szkolenia wprowadzic te informacje do systemu WINDA.

93. Waznosc szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesiace, liczac od dnia zakonczenia kursu.

94. Organizator szkolenia zobowiazany jest prowadzic rejestr osob, ktore ukonczyty szkolenia.

95. Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkéw, organizator szkolenia ma obowigzek zweryfikowac

szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow wymienionych z nazwiska.

§6
Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 01-08-2017.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla ogdlne zasady organizacji, rekrutacji i przebiegu i dokumentowania szkolenia w zakresie Fire
Awareness, wedtug standardu Global Wind Organisation oraz prawa i obowigzki uczestnikow szkolenia, a takze
0s6b prowadzacych zajecia.

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z zakresu
zapobiegania pozarom.

Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania
w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beda w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow szkolenia
w stosunku nie wiekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantow. Do zajec praktycznych kursanci zostang podzieleni
na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 6 (szes¢) osob.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmieniac grup cwiczeniowych,
a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie zasad udzielania

pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

2. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest:

2.

211, rejestracja na platformie www.windhunteracademy.com, potwierdzona przez Organizatora
szkolenia,

212.  pisemna zgoda na wykorzystanie danych osobowych,

213.  podpisanie oSwiadczenia o stanie zdrowia
O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest zobowigzany
poinformowac osoby zainteresowane nie pozniej, niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, droga e-mailowa, na
adres wskazany przez osobe zainteresowana lub telefonicznie

§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia
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Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania zajec
teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych w terenie. W zwigzku z tym przed przystapieniem do
jakichkolwiek zajec uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami
i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych
zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzit pisemnie, na formularzu dostarczonym przez organizatora, fakt
odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic Organizatorowi
szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi dodatkowe koszty zwigzane
z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.
Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
obowiagzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zajec oraz materiatow bez
wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w trakcie kursu, pod
rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

Uczestnik szkolenia musi spetnia¢ wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa w szkoleniu.
Stan ten musi by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem pracodawcy.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek przybyé na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki Ochrony
Indywidualnej. Brak jednego z elementow SOI moze skutkowaé niedopuszczeniem lub wykluczeniem ze
szkolenia.

W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescig zaswiadczenia lekarskiego lub oSwiadczenia
pracodawcy uczestnika kursu, stwierdzajacego spetnianie wymagan medycznych przez uczestnika kursu -
a opinig lekarza powotfanego przez organizatora szkolenia - organizator ma prawo odmowic uczestnikowi
szkolenia dalszego uczestnictwa w kursie oraz zawiadomic o tym fakcie instytucje zgtaszajaca na kurs.

Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o wszelkich zaistniatych

sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.

100.0soba, ktora z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich zajeciach

101.

teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczy¢ w dalszej czesci szkolenia.
W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie

nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.
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S4

Prawa i obowiazki wyktadowcow

Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia s3 zobowigzane do przestrzegania programu i harmonogramu
zajec.

Instruktorzy sg zobowigzani prowadzic zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza, osiagnieciami teorii i praktyki
danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody dydaktyczne.

Instruktorzy s zobowigzani prowad?zic zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych wymienionych w normie
GWO.

Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia spotecznego, bez
uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania religijne, przynaleznosc zwigzkowa - uczestnikow
kursu.

Instruktorzy sa zobowigzani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek uprzedzen, wypetniania

Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze bezposredniej
obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie.

Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w formularzu kontrolnym.

W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosé, to instruktor powinien o tym
niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje niezaliczeniem szkolenia.
Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac przekazana przez osoby prowadzace zajecia

uczestnikom kursu na wstepie.

100. 0 niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika szkolenia.

101.

W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani

uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

102. Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich kompetengji.

Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.
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103.0 prawie do odwotania od wynikow oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zosta¢ poinformowani
na wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.
104. Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji s ostateczne.
105. Po pomysinym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu 10 dni od daty
ukonczenia szkolenia wprowadzic te informacje do systemu WINDA.
106. Waznosc szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesiace, liczac od dnia zakonczenia kursu.
107. Organizator szkolenia zobowigzany jest prowadzic rejestr osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym.
108.Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkdw, organizator szkolenia ma obowigzek zweryfikowac
szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow wymienionych z nazwiska.
Brak punktu 14
S6
Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 01-08-2017.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla ogdlne zasady organizacji, rekrutacji i przebiegu i dokumentowania szkolenia w zakresie Fire
Awareness Refresher wedtug standardu Global Wind Organisation oraz prawa i obowigzki uczestnikow szkolenia,
a takze osob prowadzacych zajecia.
Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z zakresu
zapobiegania pozarom.
Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania
w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.
Zajecia teoretyczne odbywac sie beds w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow szkolenia
w stosunku nie wiekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantow. Do zajec praktycznych kursanci zostang podzieleni
na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 6 (szes¢) osob.
Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmieniac grup cwiczeniowych,
a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1do 1.
W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie zasad udzielania
pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

15. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest:

16.

i. rejestracja na platformie www.windhunteracademy.com, potwierdzona przez Organizatora szkolenia,
ii. pisemna zgoda na wykorzystanie danych osobowych,
iii. podpisanie owiadczenia o stanie zdrowia
O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest zobowigzany
poinformowac osoby zainteresowane nie pozniej, niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, droga e-mailowa, na

adres wskazany przez osobe zainteresowana lub telefonicznie.

§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia
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102. Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania zajec
teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych w terenie. W zwigzku z tym przed przystapieniem do
jakichkolwiek zajec uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami
i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych
zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.

103. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzit pisemnie, na formularzu dostarczonym przez organizatora, fakt
odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

104. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic Organizatorowi
szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi dodatkowe koszty zwigzane
z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.

105. Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
obowiagzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

106. Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zaje¢ oraz materiatow bez
wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

107. Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

108. Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w trakcie kursu, pod
rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

109. Uczestnik szkolenia musi spetnia¢ wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa w szkoleniu.
Stan ten musi by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem pracodawcy.

110. Uczestnik szkolenia ma obowiazek przyby¢ na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki Ochrony
Indywidualnej. Brak jednego z elementow SOl moze skutkowaé niedopuszczeniem lub wykluczeniem
ze szkolenia.

M. W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescig zaswiadczenia lekarskiego lub oSwiadczenia
pracodawcy uczestnika kursu, stwierdzajacego spetnianie wymagan medycznych przez uczestnika kursu -
a opinig lekarza powotfanego przez organizatora szkolenia - organizator ma prawo odmowic uczestnikowi
szkolenia dalszego uczestnictwa w kursie oraz zawiadomic o tym fakcie instytucje zgtaszajaca na kurs.

112. Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o wszelkich zaistniatych
sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.

113. Osoba, ktora z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich zajeciach
teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczy¢ w dalszej czesci szkolenia.

4. W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie

nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytugji.



W

39.

40.

4.

42.

43.

ndhunter_academy

training and study camp

S4

Prawa i obowiazki wyktadowcow

Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia s3 zobowigzane do przestrzegania programu i harmonogramu
zajec.

Instruktorzy sg zobowigzani prowadzic zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza, osiggnieciami teorii i praktyki
danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody dydaktyczne.

Instruktorzy s zobowigzani prowad?zic zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych wymienionych w normie
GWO.

Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia spotecznego, bez
uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ zwigzkowa - uczestnikow
kursu.

Instruktorzy sa zobowigzani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek uprzedzen, wypetniania

Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

109.0soby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze bezposredniej

110.

.

2.

13.
114.

11S.

obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie.

Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w formularzu kontrolnym.

W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosé, to instruktor powinien o tym
niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje niezaliczeniem szkolenia.
Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac przekazana przez osoby prowadzace zajecia
uczestnikom kursu na wstepie.

0 niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika szkolenia.

W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani
uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich kompetencji.

Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.
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116. O prawie do odwotania od wynikow oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zostac¢ poinformowani
na wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.

117. Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji s3 ostateczne.

118. Po pomysinym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu 10 dni od daty
ukonczenia szkolenia wprowadzic te informacje do systemu WINDA.

119. Waznosc szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesiace, liczac od dnia zakonczenia kursu.

120. Organizator szkolenia zobowigzany jest prowadzic rejestr osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

121. Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkdw, organizator szkolenia ma obowigzek zweryfikowac

szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow wymienionych z nazwiska.

S6
Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 01-08-2017.

Ostatnia aktualizacja: 08/10/.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla ogolne zasady organizacji, rekrutacji i przebiegu i dokumentowania szkolenia w zakresie
Manual Handling, wedtug standardu Global Wind Organisation oraz prawa i obowiagzki uczestnikow szkolenia, a
takze osob prowadzacych zajecia.

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z zakresu czynnosci
manualnych.

Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania w
sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beda w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow szkolenia w
stosunku nie wiekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantow. Do zaje¢ praktycznych kursanci zostang podzieleni na
grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 6 (szes¢) osob.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmienia¢ grup cwiczeniowych, a
ewentualna zamiana moze odbyc¢ sie wytgcznie w stosunku 1do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie zasad udzielania

pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

17. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest:

18.

m. rejestracja na platformie www.windhunteracademy.com, potwierdzona przez Organizatora szkolenia,
n.  pisemna zgoda na wykorzystanie danych osobowych,
0.  podpisanie oswiadczenia o stanie zdrowia
O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest zobowiazany
poinformowac osoby zainteresowane nie pozniej, niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, droga e-mailowa, na

adres wskazany przez osobe zainteresowang lub telefonicznie.

§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia
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115. Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania zajec
teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych w terenie. W zwigzku z tym przed przystapieniem do
jakichkolwiek zaje¢ uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami i
rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych zasadach
BHP i PPOZ podczas kursu.

116. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzit pisemnie, na formularzu dostarczonym przez organizatora, fakt
odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

117. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic Organizatorowi
szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi dodatkowe koszty zwigzane z
rejestracjg ukonczonego przez niego szkolenia, takze w przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.

118. Uczestnik szkolenia ma obowigzek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i
praktycznych oraz obowigzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

119. Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zaje¢ oraz materiatow bez
wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

120. Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

121. Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w trakcie kursu, pod
rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

122. Uczestnik szkolenia musi spetnia¢ wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa w szkoleniu.
Stan ten musi by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem pracodawcy.

123. Uczestnik szkolenia ma obowiazek przyby¢ na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki Ochrony
Indywidualnej. Brak jednego z elementow SOI moze skutkowaé niedopuszczeniem lub wykluczeniem
ze szkolenia.

124. W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescig zaswiadczenia lekarskiego lub oSwiadczenia
pracodawcy uczestnika kursu, stwierdzajacego spetnianie wymagan medycznych przez uczestnika kursu - a
opinia lekarza powotanego przez organizatora szkolenia - organizator ma prawo odmowic uczestnikowi szkolenia
dalszego uczestnictwa w kursie oraz zawiadomic o tym fakcie instytucje zgtaszajacg na kurs.

125. Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o wszelkich zaistniatych
sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.

126. Osoba, ktora z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich zajeciach
teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczy¢ w dalszej czesci szkolenia.

127. W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie

nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytugji.
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Prawa i obowiazki wyktadowcow

44, Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia s zobowigzane do przestrzegania programu i
harmonogramu zajec.

45. Instruktorzy sg zobowigzani prowadzic zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza, osiggnieciami teorii i praktyki
danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody dydaktyczne.

46. Instruktorzy s zobowigzani prowadzic zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych wymienionych w normie
GWO.

47. Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia spotecznego, bez
uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ zwigzkowa - uczestnikow
kursu.

48. Instruktorzy sa zobowigzani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek uprzedzen, wypetniania

Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

122. Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze bezposredniej
obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie.

123. Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w formularzu kontrolnym.

124. W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosc, to instruktor powinien o tym
niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

125. Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje niezaliczeniem szkolenia.
Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac przekazana przez osoby prowadzace zajecia
uczestnikom kursu na wstepie.

126. O niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika szkolenia.

127. W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani
uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

128. Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich kompetengji.

Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.
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129. 0 prawie do odwotania od wynikow oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zostac poinformowani na
wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.

130. Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji s ostateczne.

131. Po pomysinym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu 10 dni od daty
ukonczenia szkolenia wprowadzic te informacje do systemu WINDA.

132. Waznosc szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesiace, liczac od dnia zakonczenia kursu.

133. Organizator szkolenia zobowiazany jest prowadzic rejestr osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

134.Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkdw, organizator szkolenia ma obowigzek zweryfikowac
szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow wymienionych z nazwiska.

135. Na wniosek uczestnika szkolenia, za zgoda instytucji delegujacej i optacajacej udziat w kursie - organizator moze

w Ciggu 24 miesiecy od zakonczenia szkolenia wystawic odptatnie duplikat certyfikatu.

S6
Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 01-08-2017.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla ogolne zasady organizacji, rekrutacji i przebiegu i dokumentowania szkolenia w zakresie
Manual Handling Refresher, wedtug standardu Global Wind Organisation oraz prawa i obowiazki uczestnikow
szkolenia, a takze 0sob prowadzacych zajecia.

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z zakresu czynnosci
manualnych.

Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania w
sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beda w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow szkolenia w
stosunku nie wiekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantow. Do zaje¢ praktycznych kursanci zostang podzieleni na
grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 6 (szes¢) osob.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmienia¢ grup cwiczeniowych, a
ewentualna zamiana moze odbyc¢ sie wytgcznie w stosunku 1do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie zasad udzielania

pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

19. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest:

20.

p.  rejestracja na platformie www.windhunteracademy.com, potwierdzona przez Organizatora szkolenia,
g pisemna zgoda na wykorzystanie danych osobowych,
r.  podpisanie oSwiadczenia o stanie zdrowia
O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest zobowiazany
poinformowac osoby zainteresowane nie pozniej, niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, droga e-mailowa, na

adres wskazany przez osobe zainteresowang lub telefonicznie.

§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia
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128. Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania zajec
teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych w terenie. W zwigzku z tym przed przystapieniem do
jakichkolwiek zaje¢ uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami i
rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych zasadach
BHP i PPOZ podczas kursu.

129. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzit pisemnie, na formularzu dostarczonym przez organizatora, fakt
odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

130. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic Organizatorowi
szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi dodatkowe koszty zwigzane z
rejestracjg ukonczonego przez niego szkolenia, takze w przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.

131. Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
obowiagzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

132. Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zaje¢ oraz materiatow bez
wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

133. Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

134. Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w trakcie kursu, pod
rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

135. Uczestnik szkolenia musi spetnia¢ wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa w szkoleniu.
Stan ten musi by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem pracodawcy.

136.Uczestnik szkolenia ma obowiazek przyby¢ na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki Ochrony
Indywidualnej. Brak jednego z elementow SOI moze skutkowaé niedopuszczeniem lub wykluczeniem
ze szkolenia.

137. W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescia zaswiadczenia lekarskiego lub oSwiadczenia
pracodawcy uczestnika kursu, stwierdzajacego spetnianie wymagan medycznych przez uczestnika kursu - a
opinia lekarza powotanego przez organizatora szkolenia - organizator ma prawo odmowic uczestnikowi szkolenia
dalszego uczestnictwa w kursie oraz zawiadomic o tym fakcie instytucje zgtaszajacg na kurs.

138. Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o wszelkich zaistniatych
sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.

139.0soba, ktora z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich zajeciach
teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczy¢ w dalszej czesci szkolenia.

140. W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie

nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytugji.
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49. Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia s3 zobowigzane do przestrzegania programu i harmonogramu
zajec.

50. Instruktorzy sg zobowigzani prowadzic zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza, osiggnieciami teorii i praktyki
danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody dydaktyczne.

51. Instruktorzy s zobowigzani prowadzic zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych wymienionych w normie
GWO.

52. Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia spotecznego, bez
uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ zwigzkowa - uczestnikow
kursu.

53. Instruktorzy sa zobowigzani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek uprzedzen, wypetniania

Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

136. Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze bezposredniej
obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie.

137. Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w formularzu kontrolnym.

138. W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosc, to instruktor powinien o tym
niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

139. Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje niezaliczeniem szkolenia.
Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac przekazana przez osoby prowadzace zajecia
uczestnikom kursu na wstepie.

140. O niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika szkolenia.

141. W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani
uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

142. Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich kompetencji.

Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.
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143. 0 prawie do odwotania od wynikow oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zostac poinformowani na
wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.

144. Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji s ostateczne.

145. Po pomysinym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu 10 dni od daty
ukonczenia szkolenia wprowadzic te informacje do systemu WINDA.

146. Waznosc szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesiace, liczac od dnia zakonczenia kursu.
Organizator szkolenia zobowigzany jest prowadzic rejestr osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

147. Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkdw, organizator szkolenia ma obowigzek zweryfikowac
szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow wymienionych z nazwiska.

148. Na wniosek uczestnika szkolenia, za zgoda instytucji delegujacej i optacajacej udziat w kursie - organizator moze

w Ciggu 24 miesiecy od zakonczenia szkolenia wystawic odptatnie duplikat certyfikatu.

S6
Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 01-08-2017.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla ogolne zasady organizagji, rekrutacji i przebiegu i dokumentowania szkolenia w zakresie Sea
Survival, wedtug standardu Global Wind Organisation oraz prawa i obowiagzki uczestnikow szkolenia, a takze osob
prowadzacych zajecia.

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z zakresu
przetrwania w trudnych warunkach na morzu.

Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania
w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beds w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow szkolenia
w stosunku nie wiekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantow. Do zajec praktycznych kursanci zostang podzieleni
na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 4 (cztery) osoby.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmieniac grup cwiczeniowych,
a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie zasad udzielania

pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

21. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest:

22.

s.  rejestracja na platformie www.windhunteracademy.com, potwierdzona przez Organizatora szkolenia,
. pisemna zgoda na wykorzystanie danych osobowych,
u.  podpisane oSwiadczenie o stanie zdrowia
O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest zobowiazany
poinformowac osoby zainteresowane nie pozniej, niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, drogg e-mailowa,

na adres wskazany przez osobe zainteresowang lub telefonicznie.

§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia
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141. Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania zajec
teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych w terenie. W zwigzku z tym przed przystapieniem do
jakichkolwiek zajec uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami
i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych
zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.

142. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzit pisemnie, na formularzu dostarczonym przez organizatora, fakt
odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

143. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic Organizatorowi
szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi dodatkowe koszty zwigzane
z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.

144. Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
obowiagzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

145. Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zaje¢ oraz materiatow bez
wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

146. Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

147. Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w trakcie kursu, pod
rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

148. Uczestnik szkolenia musi spetnia¢ wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa w szkoleniu.
Stan ten musi by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem pracodawcy.

149, Uczestnik szkolenia ma obowiazek przyby¢ na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki Ochrony
Indywidualnej. Brak jednego z elementow SOl moze skutkowaé niedopuszczeniem lub wykluczeniem ze
szkolenia.

150.W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescig zaswiadczenia lekarskiego lub oSwiadczenia
pracodawcy uczestnika kursu, stwierdzajacego spetnianie wymagan medycznych przez uczestnika kursu -
a opinig lekarza powotfanego przez organizatora szkolenia - organizator ma prawo odmowic uczestnikowi
szkolenia dalszego uczestnictwa w kursie oraz zawiadomic o tym fakcie instytucje zgtaszajaca na kurs.

151. Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o wszelkich zaistniatych
sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.

152. Osoba, ktora z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich zajeciach
teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczy¢ w dalszej czesci szkolenia.

153. W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie

nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytugji.



windhunter_academy

training and study camp

S4

Prawa i obowiazki wyktadowcow

54. Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia s3 zobowigzane do przestrzegania programu i harmonogramu
zajec.

55. Instruktorzy sg zobowigzani prowadzic zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza, osiggnieciami teorii i praktyki
danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody dydaktyczne.

56. Instruktorzy s zobowigzani prowadzic zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych wymienionych w normie
GWO.

57. Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia spotecznego, bez
uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ zwigzkowa - uczestnikow
kursu.

58. Instruktorzy sa zobowigzani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek uprzedzen, wypetniania

Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

149. Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze bezposredniej
obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie.

150. Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w formularzu kontrolnym.

151. W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosc, to instruktor powinien o tym
niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

152. Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje niezaliczeniem szkolenia.
Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac przekazana przez osoby prowadzace zajecia
uczestnikom kursu na wstepie.

153. O niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika szkolenia.

154. W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani
uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

155. Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich kompetengji.

Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.
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156. 0 prawie do odwotania od wynikow oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zostac poinformowani na
wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.

157. Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji s ostateczne.

158. Po pomysinym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu 10 dni od daty
ukonczenia szkolenia wprowadzic te informacje do systemu WINDA.

159. Waznosc szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesiace, liczac od dnia zakonczenia kursu.
Organizator szkolenia zobowigzany jest prowadzic rejestr osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

160.Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkdw, organizator szkolenia ma obowigzek zweryfikowac
szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow wymienionych z nazwiska.

161. Na wniosek uczestnika szkolenia, za zgoda instytucji delegujacej i optacajacej udziat w kursie - organizator moze

w Ciggu 24 miesiecy od zakonczenia szkolenia wystawic duplikat certyfikatu.

S6
Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 01-08-2017.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank
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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla ogolne zasady organizagji, rekrutacji i przebiegu i dokumentowania szkolenia w zakresie Sea
Survival, wedtug standardu Global Wind Organisation oraz prawa i obowiagzki uczestnikow szkolenia, a takze osob
prowadzacych zajecia.

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow przemystu wiatrowego do realizacji zadan z zakresu
przetrwania w trudnych warunkach na morzu.

Organizator szkolenia upowazniony jest do ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania
w sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie okresla.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beds w sali wyktadowej przy udziale wszystkich uczestnikow szkolenia
w stosunku nie wiekszym, niz 1 wyktadowca na 12 kursantow. Do zajec praktycznych kursanci zostang podzieleni
na grupy przy zatozeniu, ze beda one liczyty maksymalnie 4 (cztery) osoby.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia - uczestnikom szkolenia nie wolno zmieniac grup cwiczeniowych,
a ewentualna zamiana moze odbyc sie wytacznie w stosunku 1do 1.

W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie zasad udzielania

pierwszej pomocy.

§2

Zasady rekrutacji

23. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu wedtug standardu Global Wind Organisation jest:

24,

v.  rejestracja na platformie www.windhunteracademy.com, potwierdzona przez Organizatora szkolenia,
w.  pisemna zgoda na wykorzystanie danych osobowych,
x.  podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia
O fakcie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu oraz o jego terminie, organizator jest zobowiazany
poinformowac osoby zainteresowane nie pozniej, niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, drogg e-mailowa,

na adres wskazany przez osobe zainteresowang lub telefonicznie.

§3

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia
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154. Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania zajec
teoretycznych oraz przy wykonywaniu zadan praktycznych w terenie. W zwigzku z tym przed przystapieniem do
jakichkolwiek zajec uczestnik szkolenia ma prawo do informacji o ryzyku zwigzanym z obiektami, urzadzeniami
i rekwizytami szkoleniowymi - wykorzystywanymi w toku szkolenia oraz do instruktazu o podstawowych
zasadach BHP i PPOZ podczas kursu.

155. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzit pisemnie, na formularzu dostarczonym przez organizatora, fakt
odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

156. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany zarejestrowac sie na platformie WINDA i udostepnic Organizatorowi
szkolenia swoje WINDA ID przed ukonczeniem szkolenia. Uczestnik ponosi dodatkowe koszty zwigzane
z rejestracja ukonczonego przez niego szkolenia, takze w przypadku btednie wprowadzonych przez niego danych.

157. Uczestnik szkolenia ma obowiazek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
obowiagzek wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

158. Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zaje¢ oraz materiatow bez
wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

159. Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami i w czasie do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

160. Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkow odurzajacych w trakcie kursu, pod
rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

161. Uczestnik szkolenia musi spetnia¢ wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa w szkoleniu.
Stan ten musi by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem pracodawcy.

162. Uczestnik szkolenia ma obowiazek przyby¢ na szkolenie wyposazony w odpowiednie Srodki Ochrony
Indywidualnej. Brak jednego z elementow SOI moze skutkowaé niedopuszczeniem lub wykluczeniem ze
szkolenia.

163.W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescia zaswiadczenia lekarskiego lub oSwiadczenia
pracodawcy uczestnika kursu, stwierdzajacego spetnianie wymagan medycznych przez uczestnika kursu -
a opinig lekarza powotfanego przez organizatora szkolenia - organizator ma prawo odmowic uczestnikowi
szkolenia dalszego uczestnictwa w kursie oraz zawiadomic o tym fakcie instytucje zgtaszajaca na kurs.

164. Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowac organizatora o wszelkich zaistniatych
sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.

165. Osoba, ktora z przyczyn niezaleznych od organizatora, nie bedzie uczestniczyta we wszystkich zajeciach
teoretycznych lub praktycznych - nie moze uczestniczy¢ w dalszej czesci szkolenia.

166. W przypadku wykluczenia z udziatu uczestnika szkolenia w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie

nie beda zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujacej go instytugji.
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S4

Prawa i obowiazki wyktadowcow

59. Osoby prowadzace zajecia w ramach szkolenia s3 zobowigzane do przestrzegania programu i harmonogramu
zajec.

60. Instruktorzy s zobowiazani prowadzi¢ zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza, osiagnieciami teorii i praktyki
danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody dydaktyczne.

61. Instruktorzy sg zobowiagzani prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych wymienionych w normie
GWO.

62. Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspotzycia spotecznego, bez
uprzedzen ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, przekonania polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ zwigzkowa - uczestnikow
kursu.

63. Instruktorzy s3 zobowigzani do rzetelnego i sprawiedliwego, pozbawionego jakichkolwiek uprzedzen, wypetniania

Formularzy Kontrolnych i ich udostepnienia do wgladu uczestnikowi szkolenia.

§5

Ocena wynikow i certyfikacja

162. Osoby uczestniczace w szkoleniu beda oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze bezposredniej
obserwacji oraz biezacych pytan zadawanych ustnie.

163. Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania beda protokotowane w formularzu kontrolnym.

164. W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosc, to instruktor powinien o tym
niezwtocznie poinformowac uczestnika szkolenia.

165. Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje niezaliczeniem szkolenia.
Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac przekazana przez osoby prowadzace zajecia
uczestnikom kursu na wstepie.

166. O niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajaca uczestnika szkolenia.

167. W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani
uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

168. Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikow oceny swoich kompetencji.

Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.
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169.0 prawie do odwotania od wynikow oceny kompetencji uczestnicy szkolenia powinni zostac poinformowani na
wstepie, przed wpisaniem pierwszej niezgodnosci do formularza oceny.

170. Odwotania rozpatruje komisja powotana przez organizatora. Rozstrzygniecia komisji s ostateczne.

171. Po pomysinym ukonczeniu przez Uczestnika kursu, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu 10 dni od daty
ukonczenia szkolenia wprowadzic te informacje do systemu WINDA.

172. Waznosc szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesiace, liczac od dnia zakonczenia kursu.
Organizator szkolenia zobowigzany jest prowadzic rejestr osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

173. Na wniosek GWO lub ktoregokolwiek z jego cztonkdw, organizator szkolenia ma obowigzek zweryfikowac
szkolenie oraz dokumentacje kompetencji konkretnych pracownikow wymienionych z nazwiska.

174. Na wniosek uczestnika szkolenia, za zgoda instytucji delegujacej i optacajacej udziat w kursie - organizator moze

w Ciggu 24 miesiecy od zakonczenia szkolenia wystawic duplikat certyfikatu.

S6
Regulamin szkolenia obowiazuje od dnia 01-08-2017.

Ostatnia aktualizacja: 08.10.2018, Ewelina Frank



